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PREMESSA

Il nostro Istituto, a seguitn dell'emanazione della Direttiva Ministeriale del 27/12/2012
e alla Circolare Ministeriale n. 8 del 06/03/2013, e il Decreto Legislativo 66 del 2017
ha predisposto e approvato, in sede di Collegio dei Docenti, il Piano per I'Inclusione
(P.1.}, per gli anni scolasticl precedenti, perseguendo la “politica dellinclusione” al fine
di "garantire il successo scolastico” a tuttl gll alunnl e in particolare a quelli che
richiedono un’attenzione speciale,

Il corrente anno scolastico & stato contrassegnato da una pluralitd di esigenze
formative che hanno richiesto una grande flessibilitd e apertura verso dinamiche
nuove, per accogliere in modo produttivo gli stimoli alla innovazione didattica. Una
delle priorita dellTstituto & stata la formazione dei docentl allo scopo dl sviluppare
competenze didattiche in un processo di insegnamento - apprendimento che vede
tutti gli alunni protagonisti e in particolare quelli con bisogni educativi speciali.
Perseguire il successo formativo dell’alunno con “bisogni educativi speciall” significa
accogliere e wvalorizzare ogni soggetto nella sua unicita, con la sua storia, le sue
attitudini e le sue potenzialita.

In tale ottica sl creano spazi di pensiero, lucghi, tempi per lo sviluppe delle
potenzialitd di ciascuno attraverso un lavoro sinergico di adattamento contesto /
persona che porti alla valorizzazione delle risorse di ognuno a partire da situazlioni di
regita che stimolano |'interesse e la motivazione. La scucla ha portato avanti, nel
corse dell’a.s, 202172022 diversi percorsi, in modo strettamente integrate al curricolo:
progetto Accoglienza, progetto Continuita e Orientamento, progetto Ambiente e Sport
di classe sullo sfondo integratore del Protocollo MIUR - UNICEF “Scuola Amica dei
pambini, delle bambine e degll adolescenti®, le diverse attivita sono state finalizzate
alle sviluppo di competenze cognitive nel rispetto di peculiaritd, ritmi & tempi
personali, ma soprattutto al potenziamento delle competenze sociali e civiche In modo
da garantire livelll di partecipazione attiva e di relazioni coinvolgent.

Alla luce dei risultati ottenutl e nella convinzione che ¢ importante attivarsi
adeguatamente per rispondere alle tante e distinte tipologie di alunni con bisogni
educativi speciall, la scuola intende portare avanti una  vera cultura dell'integrazione
valorizzando la risorsa alunni e soprattutto costruendo un clima di solidarieta in cui
ciascuno possa sentirsi partecipe e accettato.

MNel rispetto degli obiettivi generali e specifici di apprendimento, la didattica
personalizzata si sostanzia attraverso limpiego di una varieta di metodologie e
strategie didattiche tali da promuovere le potenzialitd e il successo formativo di ogni
alunno: |'uso dei mediatori didattici (schemi, mappe concettuali, etc.), Fattenzione aagli
still di apprendimento, |a calibratura degli interventi sulla base del livelll raggiunti, in
vista del raggiungimento di un apprendimente significativo.

Mel'Istituto gli alunni BES presentano le seguenti caratteristiche:

¢ disturbi dell'apprendimento riconducibili a deficit del linguaggio, dell'attenzione
con o senza iperattivita (ADHD)

disturbl specifici dl apprendimento (DSA): dislessia, disgrafia, discalculia,
disortografia...

deficit per funzionamente intellettive borderline

deficlt di autostima

deficit di motivazione

situazioni emotive problematiche
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+ svantaggio socio - economico - culturale
+ diversita derivante dall’appartenare ad altre culture
o eccellenze,

Sulla base di quanto descritto, l'obiettiva del nostro Piano di Inclusione & guello di
superare una lettura dei bisogni fatta soltanto ettraverso le certificazionl sanitarle di
disabilita e di migliorare progressivamente gli aspetti del sistema didattico -

metodologico coerentemente con l'evoluzicne deli‘alunna,

' Parte I - analisi dei punti di forza e di criticita a.s.2021 - 2022

sanitaria

Per |'anno scolastico 202272023 & prevista la frequenza di:

A. Rilevazione dei BES presenti: n®
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 2, commi 1 e 3) di cul 25
= minorati vista
. minorati udito
- Psicofisici 23
2. disturbi evolutivi specifici di cui: 5 25
- DSA 17
- _ADHD/DOP . 1
| » Borderline cognitivo 1
f » _Disturbi_aspecifici degli apprendimenti &
3. svantaggio (indicare |l disagio prevalente) 5
» Socio-economico (seguiti da operatori psico-socio-sanitari) B
* Linguistico-culturale 2
+ Disagio comportamentale/relazionale 3
» _Alunni provenienti da case-famiglia Il -
Totali 50
: % SU pnpu!aziune scolastica B%
| N°® PEI redatti dal GLHO : 25
N° di PDP redatti dai Consigli di classe In presenza di certificazione
sanitaria - =
N® di PDP redatti dai Consigli di classe in agsenza di certificazione 5

* h. 28 alunni con disabilita certificate (Leqge 104/92 art. 3, commi 1 & 3) di cui n. 6
glunni nella Scucla dell'Infanzia, n. 17 alunnl nella Scuela Primaria e n. 6 alunnl nelia

Scucla Secondaria di 1° Grado

= n. 15 alunni con DSA (Legge 170/2010) di cul n, 6 alunni nella Scuola Primaria ¢ n.

9 alunnl nafla Scuola Secondaria di 1® Grada
¥ n. 12 alunnl Bes di cui B con certificazione sanitaria.

B. Risorse professionali Prevalentemente utilizzate 51 f NO
specifiche e '
Insegnanti di sostegnao | Attivita individualizzate e di sI
piccolo gruppo
| Attivita laboratoriali integrate L §

(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

AEC | Attivitd individualizzate e di
_| picealn gruppo

Attivita laboratoriali integrate
{classi aperte, laboratori
protettl, ece.)




Assistenti alla comunicazione

Attivita individualizzate e di |

piccolo gruppo.

NOD

Attivita laboratoriall integrata
tclassi aperte, laboratori
protetti, ecc.]

Funzioni strumentali J coordinamento

1. Area: Gazsticne dei_-ﬁmnn
Triennale dell'offerta
Formativa e Progettl -
Piano Formazions
Docentt

2. Area: Valutazione del

Plana Triennale dell'affarta
Farmaltiva - |
Autovalutazione d'istituto
Referente Invalsi.

3. Area: Sostegne agll
Alunni: Bes -Proma?lana
Successo Formalive e
prevenziona Disagic

4, Area Continuita e
Crientamento

5. 5. Area: Coordinamento
Comunicazione Rapporti -
Scuola - Famiglia
Territorio.

L docenti

Referenti di Istituto (disabilita, DSA,
BES)

Psicopedagogisti e affini
esterni/interni

Docenti tutor

Altro:

Altro:

C. Coinvolgimento docenti
| curricolari

|
Attraverso..

FPartedpazione a GLI

Rapparti con famiglie

Tutoraggio alunnl

Frogetti didattico-educativi
a prevalente tematica
inclusiva

Altro:

Docenti con specifica formazlone | Progetti didattico-educativi

Partecipazione a_E_I_-_'_I_

| Rapporti con famiglie ,
Tutoraggio alunni |

a prevalente tematica

Altro:

| Partecipazions a GLIT

Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

4

Altri docenti | Progett| didattico-educativi |

& prevalente tematica
inclusiva

Alirg:




Ascistanza alunni disabili

[, Coinvolgimento Progetti di inclusiona / laboratori
personale ATA integrati
o e = — Altro: F— ND
| Informazione fformazione su
genitorialith e psicopedagogia dell'eta sI
evalutiva
E. Coinvolgimento Coinvalgimento in progelti di -
- fFamiglie indusione
Coinvolgimento in attivita di sI
promozione della comunita educante
— Allra: .
| Accord| dl programma / protocolll di s1
| Intesa forrnalizzati sulla disabilith |
o Accordl di programma [/ protocolll di 51'
F. Rapporti con servizi intesa formalizzati su disagio e simili
sociosanitari ‘Frocedure condivise di intervento $i
territoriali  sulla disabilita _
Procedure condivise di intervento su I
disagio e simill %
Progetti territoriali integrati SI
. | Progetti territoriali integrati NO
. Rapporti con privato Progett] integrati a livella di singola s
sociale e volontariato scuola
| Progetti a livelio di reti di scuole ND
Strateqgie e metodalogie educativo- %
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale ¢ progetti
educativo-didattici a prevalente SI
tematica inclusiva
Didattica Interculturaie / italiana L2 SI
Peicologia e psicopatelogia dell'eta s1
evolutiva {compresi DEA, ADHD, ecc,] [
H. Formazione docent| Progett| di formazione su specifiche
disabilith {autlsma, ADHD, Dis. 21
Intallettive, sensariali...}
Altro:
|
Sintesi dei El.ll'ltl di forza e di criticita rilevati*: 0 1 3| a4
Aspelti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento
iNCiUsivo N
Possibilita di strutturare percorsl specifici di Farmazionea e
aggiornamento deqgli insegnanti
Adozione di strategie d| valutazione coerenti con prassi inclusive; A N
ﬂ»rgamzzazlclne dei diversi tipi di sostegno presentl all’interno della X |
scuola I - e |
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno | x
della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti;
Ruolo delle famiglie e della comunitd nel dare supporto e nel
| partecipare alle decisionl che riguardano I'organizrazione delle X
| attivita educative;
Sviluppo di un curricolo attento alle diversith e alla pramaozione di X
| percorst formativi inclusivi;
Valarizzazione delle rlsnr-_-.e esistanti ¥
Acquisiziope e distribuzicne di risorse aggivntive utilizzabill per la
realizzazione dei progetti di inclusicne X




Aftenrione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono
Iingressa nel sistema scolastico, la continuita tra i divers! ordini di . X
| scupla e |l successiva inserimento lavorativa. | |
Altro: P | ==
| Altro: !

* = {I: per nlente 1: poco 2: abbastanza 3: molta 4 moltissime

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del arado ol inclusivitd del sisterni
scofastici

‘Parte II - Obiettivi di incremento dell’inclusivita proposti per il

| prossimo anno -
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusive (chi fa rosa,
livelll di responsability nelle pratiche di intervento, ecc.)
Il nostro [stituto persegue la “politica dell'inclusione” per "garantire il successo scolastien” di
tutti gl alunni e in particolare di coloro che richiedono un‘attenzione speciale. Obiettiva
pricritario & la costruzione di un progetto globale di vita che abbia, quale nucleo centrale, il
processe di crescita dell'individue e la piena realizzazicne di tutte le potenzialita che Io
caratterizzano, Nell'ottica di una scuola pienamente incusiva [Tstituto pradispone:

- La promozione e |a diffusione di una cultura inclusiva

- La definizione di un piano per Iinclusione che integri Il plano annuale delie attivita

- L'organizzazione della attivita del GLI, gruppa di lavera per |'inclusione.

- Laverifica & il monitoraggio del PTOF e del P1 (Piano per l'inclusiona).
Come guida per lattuazione di buone prassi di Inclusiona |Tstituto adottera per 'anno
scolastico  2022/2023 “"PROTOCOLLO DI ACCOGLIENZA PER ALUNMNI ADOTTATIY e
"PROTOCOLLO PER L'ACCOGLIENZA E L'INCLUSIONE DEGLI ALUNNT STRANIERI"

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli
insegnanti

Nel corse dell'anno scolastico la gran parte del decenti dell'lstitute ha partecipate al corso
formazione BES - Ambito 20 con l'utilizze della piattaforma digitale "Espére Academy”
sequendo diversi laboratori: ADHD, Disabilith Mulliple, DSA, Disabilita Sensoriall @ Autisma,
quest'ultime coordinato dall'asgoclazione "Amici di MNice Onlus", aderende alle proposte
formative relative alle nuove linee gulda del Ministero dell'Tstruzione e I'USR Puglia. Questo al
fine di formare risorse professionali interne, in materia di incluslone, Quasi tutti i docenti
dell'Istituto hanno frequentato corsi di formazione previsti nel Biano Annuale di Formaziane
Diacant|,

Una positiva ricaduta si & avuta con l'utilizzo generalizzate della didattica laboratoriale, delle
TIC & delle LIM compatibilmeante con le risorse materiall di cui la scuola dispone,

Sulfa base di gquanto sperimentatc per Il prossime anno Plstituto intende procedere
gradualmenta nella progettazione e messa in atto delle nuove pratiche educative e didattiche,
al fine di ottimizzare i processl e gll esiti degli apprendimenti attraverse un'intesa
prograrmmatoria e valutativa condivisa, L'[stituto ha conseguito gia nella.s. 2019720 il titolo di
“Scuola Dislessia Amica™ In quante  I'85% dei docenti pertecipanti ha supsrato |l
percorso formativo con SUCCesse.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive:
L1stituto definisce e utilizza strumenti e criteri condivisi per la valutazione del risultati di
apprendimento degli alunni e degll studenti, anche attraverso il riconoscimento delle differenti
modalita di cemunicazionz. Il Colleglo Docenti elabora il documento di valutazione con
Futilizze di griglie di osservazione e eriten di valutazione condivisl e adeguati agli specifici
bisogni educativl degli studenti esplicitandoli nel Pei o nel PDP.
La valutazicne, essende dimensione correlata alla programmazione e profondamente integrata
nella complessa dinamica del processi di formazione, diventa un momento "interno”, centrale
& globale di lettura ¢ interpretazione dellintero percorso formativo.
Peste che lMinters processo valutativo si articola su tre livelll strettamente interconness|:

. |a valutazione di processo

e la valutazione di risultato

& la valutazione di qualita
5i accertano priofitariamente | prerequisiti cognitivi ed affettive - molivazionali possedut
' dagli alunni. L'analisi della situazione in ingresso richiede 'esame di numerosi aspatti tra cui
storia personale, abilita e Interessi, stili di linguaggio, stili di apprendimentes, atteggiamenti e |
maotivazioni, ambiente scolastics, ambiente extrascolastica familiare e sociale,
Pertanto, ococorre;




| - programmare, per casi piu problematici, incontri che facilitino il passaggio dell’alunno da un |
grado all'altro di scuola,

- monitorare, sistematicamente "in itinere”, || processo didattice nel suo svoigersi, al fine di
persanalizzare | percorsi di apprendimento coerentemente con i risultati che via via emergono.
- effettuare un resoconto complessivo delle conoscenze, abilita & competenze acquisite dagli
alunni, valutando |'efficacia delle pratiche didattiche e delle strategie rnetadnlﬂglche acottate.
Organizzazione dei diversi tipl di snstennn nr'EEEntl all'interno della scuola:
L'attribuzione e la ripartizione delle attivita di sostegno avvengono, di norma, garantendo un
rapporto docente - alunna 1:2 (art. 19, comma 11 della I 111/2011), fatte salve le daroghe
con rapporto 1:1, per | casl previstl dalla legge e se il personale & sufficlente ed
eventualmente anche con rapporto supericre a 1;2.

E importante assegnare in manlera adeguata e risorse professionali al fine di promuovers una
didattica Inclusiva, assicurando una necessaria flessibility organizzativa, Risulta indispensabile
salvaguardare il principio della continuita didattica, per consentire il raggiungimento degll
obiettivi socio — affettive - relazionali su medio e lungo periodo, Inoltre | docent! di sostagna
intervengono, nel caso di alunni BES, supportande il lavors dei docenti curricolari, mettends a
disposizione le proprie esperienze maturate. -
Organizzazione dei diversi tipl di sostegno presenti all'esterno della scuola, in |

rapporto ai diversi servizi esistenti
La ripartizione oraria del personale assistente di 19 livello dipendente dall'ente locale

competente segue | seguenti criterl generall:
a parita di condizioni, ripartizione oraria equa per gli alunni aventi diritte ad  una
maggiore attribuzione oraria
in casi di disabilith melta gravi oppure se e atbivita previste dal PEI assegnaro priorita
agll obleltivi di autonomia e comunicazicne verbale e non verbale, si prevede una
magglore attrlbuz:nne araria. .
Ruolo delle fa rrligllie e della comunitd nel dare supporto e nel partecipare alla
dacisioni che riguardano I'organizzazione delle attivitd educative
Le pratiche inerenti I'inclusivitd presuppongona || pieno coinvolgimento & una
callabarazione condivisa con la famiglia, secondo il modello Senza Zaino adottato
nella gran parte della Scucla Primana. Essendo la famiglia corresponsabile nel
percorso da attuare all’interno dell'Tstituto, essa viene chiamata ad essere
compartecipe fornendo il proprio contributo per la costruzione di un curriculo
personalizzate attraverse |8 condivisione delle scelte e delle modalita di intervento,
Le famiglie sero coinvolte sia In fase di progettazione che di realizzazione degli intervent)
inclusivl attraverso:
[ Incontr iniziall per individuare bisognl e aspettative
O Incontri programmat con Fequipe multidisciplinare dell’ASL caompetante
O lorganizzazione di Incontri calendarizzati per monitorare | processi e individuare azioni
di migligramanio
O il coinvolgimanto nellz redazione del PET
La condivisione della progettazione educativo/didattica, delle strategie e delle modalita
d'intervento & finalizzata a favorire |l successo formative deli‘alunne e il pieno sviluppo
__delle sue potenziakita, nel rispetio degli obiettivi previsti nei plani di studio.
| Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi
| inclusivi:
Sulla base dei bisogni formativi degli studenti con biscgni educativi speciall si elabora un
Piana Didattico Personalizzato o un Piano Educativo Individualizzato.
In tali documenti vengono individuati gli obiettivi specifici d'apprendimento, le strategie o
le attivita educativo/didattiche, e inizlative formative integrate tra istituzioni scolastiche e
realta sociofassistenziall o educative territoriali, le modalitd di verifica e valutazione.
Fer ogni singcle alunno con bisogni educativi speciall si costruisce un percorso finalizzato a
rispondere al bisogni specifici della persona. Si monitorano i suoi progressi @ || successno
delle azioni durante lintero percorse, favorendone I'esito positivo nel rispetto della sua
indlvidualitd - identitd - personalita.
Un curricolo attento alle diversita deve saper prevedere un'accoglienza di tutti gli studenti
con BES all'inizic del percorso scolastico € In corso d'anno e deve saper garantire il
passaggio di infarmazioni relative a tali studenti da un ordine di scuola all'altro.




Inoltre, un curricoio attento alla promozione di percorsi formativi inclusivi deve
prevedere attivith adattate rispetto al compiti comuni, attivita differenziate con
materiale predisposto, affiancamento/guida nell’attivitd comune svolta in classe, atfivita
di approfondimentofrecuperc per gruppi nella classe o per classl parallele, attivita di
approfendimento/recupero individuale, tutoraggie tra pari, lavor di gruppo tra pari in
classe, attivita d| piccolo gruppo fuorl dalla classe, afflancamenta/guida nell'attivita
individuale fuori dalla classe e nella studio, attivita individuale autonoma, atthvita
alternativa, laboratori specific.

Tale curricole deve ancora distinguersi per: CONTENUTI {alternativi, ridotti o facilitati);
per SPAZI {organizzazione dello spazic aula, attivita da svolgere in ambienti diversi
dall'aula, spazi attrezzati, luoghi extrascuola); per TEMFPI (tempi aggluntivi efo fessibili
per l'esecuzione delle attivita); per MATERIALI/STRUMENTI (materiale predisposta,
concreto, visivo, vocale, sonoro, musicale, testl adattati, testi specifici, caloolatrice,
formulari, mappe, videa, lavagna interattiva, computer, ausili); per RISULTATI ATTESI
(comportamenti osservabili che testimeniane || grado di reggiungimenta dell‘'obiettiva);
per le VERIFICHE {comuni; comuni graduate, adattate, differenziate sulla base del PEI e
PDP proposte in classe per ogni singola disciplina); per la VALUTAZIONE dell‘attivita
proposta da parte del docente responsabile ¢ di altr educatori coinvolti, che terranne
conto dei risultati raggiunti in relazione alla situazione di partenza e verificheranno quanto
| gli obiettivi siano riconducibili ai livelli essenziali degli apprendimenti.

Valorizzazione delle risorse esistenti
Una scuocla pienamente Inclusiva presuppone una gestione funzionale e valorizzante delle
rsorse e delle competenze presenti nella stessa, Cid avviene attraverso:

+ la rilevazione dele competenze dai docentl intern: & la valorizzazione delle stesse nella
progettazione del percorsi formativi

+ la promozione della cooperazione all'interno del C.0.C

« la valorizzazione della funzione del docente per il sostegno, mediatore e facilitatore di
tutli | processi inclusivi, come riscrsa aggiuntiva assegnata a tutta la classe

« |attivazione della risorsa “alunni® attraverso l'apprendimento cooperativo per piccoll
gruppi, per mezzo del utoraggio tra parl.

+ |'ublizzo funzionale dei laboratori, dei materiall e dei software disponibill.

“Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei

progetti di inclusione
Per Ia realizzazione di progetti di inclusione risulta pricritaria I'assegnazione di un organico
di sostegno adeguato alle reali necessita degli alunni con disabilita. E indispensabile,
inoltre, I"asseqnazione di ulteriori docenti da utilizzare nella realizzazione del progetti di
inclusione e personalizzazione degli apprendimenti e I'incremento di risorse umane nalla
figure di psicologl, pedagogisti, educatori, animatori, assistenti igienico-sanitarl, dacenti
specializzatl in attivita ludico-formative-laboratoriali-relazionali. Non di secondaria
Importanza & |'incrementn delle risarse materiali, laboratori, attrezzature informatiche,
software didattici, risorse tecnologiche in dotazione alle singole classi, specialmente dove

sono indispensabill strumenti compensativl,

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema
scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola.
Le fasi di transizione che scandiscono il passaggio tra | diverst ardini di scunla rivestono
un‘importanza fondamentale a richiedono 2 strutturazione di appositl progetti di orientamento
e accoglienza, in linea con Il princpio fandamentale della continuita educativo - didattica, Al
fine di garantire a tutti gll alunnl, soprattutts a quelli con BES, percorsi effettivarments
calibrati sul bisogni formativi, I'stitute predisponea
* Incontri programmatici con gli alunni e le loro famiglie, | docentl curricular e di
costegne @ gll eventuali operateri socio-sanitari degli annl precedentl
= Caonfronto continuo tra | docenti dei diversi ordini di scucla per la condivisicne di
strategie € modalita di valutazione (tenendo sempre present le diverse fasce d'eta)
» l'elaborazione & |'attuazione di progetti "ponte” al fine di garantine una efficace

continuitd tra i diversi ordini di scuola, nel rispetto dell'unicita e dell*alterita.

L'obisttivo prioritario & permettere lo "sviluppo di un progetto globale di vita
futura®,

Il :rresen-te Fiano per Inclusiona, aggiornato ed adeguato al nuove D.L. N.E.Ef!l:l??




dal Gruppa di Lavoro per I'Inclusione ¢ stato approvato dal Collegio Docenti nella
seduta del 30/06/2022.

1l refererte dal GLI IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Oronza MARIAND
ing, Paola Simone



