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| CON L’EUROPA, INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO |

All" Albo on line
Al Sito web Istituto
leic87500x@istruzione.it

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. “Orientamento formativo e rio-
orientamento”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di
continuita, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi.

PROGETTO: 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-226 “Costruiamo... il nostro futuro”
CUP J77118000500007

AVVISO INTERNO SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per |l
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le
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VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo

I PON Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014)
n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea

L’Avviso pubblico del MIUR Awviso pubblico 2999 del 13/03/2017
“‘Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e
di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi

che il progetto per l'azione presentato da questa Istituzione Scolastica,
collocato utilmente nella graduatoria é stato formalmente autorizzato dal MIUR
con nota prot. n. AOODGEFID/ 7915 del 27/03/2018

l'impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta formativa pari
a € 11.364,00 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-226 “Costruiamo... il nostro futuro”

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche l'art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti
pubbilici”;

la delibera del Consiglio d’Istituto n.2/13 del 12/10/2018 di formale assunzione
al Programma Annuale 2018 del finanziamento di...€ 11364,00;e [l'istituzione
dell’aggregato P12 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-226 “Costruiamo... il nostro
futuro” — PON “Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la
scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”;

la delibera n. 15/3 del 08/10/2018 del Collegio dei Docenti con la quale é stata
elaborata l'integrazione del PTOF 2016/2019;

il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione agli esperti interni ed esterni approvato dal Consiglio d’Istituto in
data 13/09/2018;

che i percorsi formativi di cui al progetto 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-226

“Costruiamo... il nostro futuro” prevede nr. 1 Referente per la valutazione

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI,
DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Per la realizzazione dei singoli moduli formativi relativi al Progetti:

Codice identificativo progetto Titolo Progetto

10.1.6A-FSEPON-PU-2018-226 “Costruiamo... il nostro futuro”

Le attivita si svolgeranno nell’ a. s. 2018/2019.
L’avviso é disciplinato come di seguito descritto.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DEL REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE



Il Referente della valutazione dovra possedere competenze per l'utilizzo delle applicazioni
informatiche di produttivita individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del
MIUR/INDIRE per la documentazione dei progetti PON.

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.

TABELLA VALUTAZIONE Titoli culturali Punteggio
A | Diploma di Laurea specifico Votazione fino a 107/110 Punti 8
(Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione 108 a 110/110 Punti 10
Votazione 110/110 e lode Punti 12
B | Laurea triennale specifica 6

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta
della stessa classe di laurea)

C | Diploma di istruzione secondaria di Il grado specifico | 4
(valutabile in mancanza della laurea e non
cumulabile con i punti A e B)

D | Corso post-laurea afferente la tematica della 3 (finoapt9)
valutazione e/o autovalutazione d’Istituto
(Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il
livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

Titoli ed esperienze professionali Punteggio

E | Esperienze di Referente per la valutazione e in 4 (fino a pt 20)
precedenti progetti PON-POR

F | Esperienze di tutor in precedenti progetti PON-POR | 4 (fino a pt 20)

G | Corso di formazione/aggiornamento PNSD (della 2 (fino a pt 10)
durata di almeno 25 ore)
H | Patente ECDL /EIPASS 2

A parita di punteggio, ha precedenza il candidato piu giovane di eta.

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il referente per la valutazione assume una funzione specifica prevista nel progetto 10.1.6A-
FSEPON-PU-2018-226  “Costruiamo... il nostro futuro” elaborati dalla scuola, nell’ambito
dell’Avviso n 2999. Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte
dagli esperti e dai tutor e garantisce l'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di
valutazione. |l referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative
riguardanti I'intero progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli
esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del Programma.

Tutti i moduli formativi devono prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati
a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di
apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a
riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti.

In definitiva, il Referente per la valutazione:

- Coordina le azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi;

- Supervisiona la raccolta dei dati nell’lstituto;

- Presidia le attivita di autovalutazione dell’Istituto;

- Cura i rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutazione.

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

La durata dell'incarico & limitata al periodo di svolgimento delle attivita per n. 20 ore per il progetto
10.1.6A-FSEPON-PU-2018-226 - “Costruiamo... il nostro futuro”

. Il compenso orario massimo per le attivita del Referente per la Valutazione é stabilito in € 17,50
(diciassettecinquanta/00) per ogni ora. Il suddetto importo é lordo dipendente. Sara versata
'IRAP (8,50%) nonché la quota previdenziale INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell'lstituto. II
compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla
piattaforma GPU e a finanziamento erogato. Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno
in orario extracurricolare.



L’incarico pud essere attribuito alla stessa persona per ambedue i progetti in caso di una sola
candidatura.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

......

pressoilocali della sede centrale e del Plesso di Via Pertini - Tricase.

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta — o
invio tramite posta elettronica leic87500v@istruzione.it , entro e non oltre le ore 13:00 del
05/11/2018. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su
menzionata. La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di
Referente per la valutazione - Awviso interno progetti 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-326
“‘Educhiamoci in libertd” e 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-558 “Professione Cittadino del mondo” e
indirizzati al Dirigente scolastico dell’lstituto Comprensivo Tricase via Apulia via Apulia, n. 2 -
Tricase (LE).

All'istanza di partecipazione ( allegato a) , esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi
del DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell'lstituto: http//:
http://www.apuliascuola.gov.it/ - Albo on line, devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo
o che facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente bando.

La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo
curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprowviste del curriculum vitae in formato europeo.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L'lstituto Comprensivo provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito,
www.apuliascuola.gov.it - Albo On Line e Amministrazione trasparente e diffondere tramite
circolare interna. Al termine della valutazione delle candidature la graduatoria provvisoria sara
pubblicata sul proprio sito www.apuliascuola.gov.it  entro il giorno 6/11/2018.

La graduatoria diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione in mancanza
di reclami.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dellart. 3 —
differimento —comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione
del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I Responsabile del Procedimento €& il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela VENNERI -
tel.0833544236 — Email: leic87500@istruzione.it

Il Responsabile dell’istruttoria & il DSGA la sig.ra Maria Antonietta Nicolardi .

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03 e ss mm e ii

Ai sensi dell’'art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 e ss mm ii (Codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'lstituto Comprensivo Tricase Via
Apulia, Via Apulia n 2 , TRICASE per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il
conferimento di tali dati alllstituto €& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
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partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato
dall'interessato.

Il Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela VENNERI, il
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA Maria Antonietta Nicolardi .

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

Per I'attivita istruttoria
F.to IL DSGA Maria Antonietta Nicolardi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Venneri
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del CAD e normativa connessa
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